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PROGRAMME DES VOLONTAIRES INTERNATIONAUX DE MONACO
Formulaire de candidature
	Identification du candidat

Civilité : 


 Monsieur
 Madame

Nom de famille : 

Prénom(s) : 



Nom de jeune fille : 


Numéro de téléphone : 

Email : 



Adresse postale : 


Né(e) le : 


/ / à :

Nationalité(s) :


Situation familiale :
 Célibataire / divorcé(e) / séparé(e) / veuf(ve) 





 Marié(e) / pacsé(e) / en concubinage / en union libre

Nombre d’enfants : 

Age des enfants : 
Statut :



Sans emploi
 Etudiant(e) Salarié(e)

Domaines de compétence 
 FORMCHECKBOX 
 Sécurité alimentaire




 FORMCHECKBOX 
 Santé




 FORMCHECKBOX 
 Education & protection de l’enfance





 FORMCHECKBOX 
 Travail décent




 FORMCHECKBOX 
 Autre (préciser) : 
Candidature : 

 Réponse à un appel à candidatures(préciser) : 




 Spontanée




1. Profil académique - Formation et diplômes obtenus

(NB : si besoin, vous pouvez ajouter des lignes dans les différents tableaux ci-dessous)
1.1. Formation initiale

Détaillez les différents diplômes obtenus dans l’enseignement supérieur :
	Etablissement
	Niveau et intitulé de la formation
	Diplôme obtenu (oui/non)
	Années de formation
	Observations (Mémoire, stage, mention, etc.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.2. Autres formations 
Détaillez les autres formations auxquelles vous avez participé (stages, sessions de perfectionnement technique, certifications, brevets d’animation, etc.) :

	Année et durée de la formation
	Etablissement
	Intitulé de la formation
	Attestation ou niveau obtenu
	Observations 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. PROFIL PROFESSIONNEL

2.1.
Expérience professionnelle 

Détaillez les principaux postes que vous avez occupés jusqu’ici :

	Année et durée
	Pays et ville
	Structure employeuse
	Intitulé du poste
	Statut (salarié, stagiaire, etc.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Merci de détailler ci-dessous les 3 derniers postes occupés (ou les 3 postes les plus significatifs) : 

	Intitulé du poste
	Description des tâches confiées

	
	

	
	

	
	


2.2.
Engagements bénévoles

Détaillez les principales missions de bénévolat dans lesquelles vous avez eu l’occasion de vous engager :

	Année et durée
	Pays et ville
	Structure
	Intitulé de la mission 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Merci de détailler ci-dessous les principales missions de bénévolat assumées : 

	Intitulé de la mission
	Description des tâches confiées

	
	

	
	

	
	


2.3.
Compétences et savoir-faire
Notez vos compétences dans les domaines professionnels indiqués ci-dessous :

	
	Aucune connaissance
	Connaissances théoriques uniquement
	Connaissances théoriques et pratiques
	Expertise

	Coordination de projet
	
	
	
	

	Administration/gestion financière
	
	
	
	

	Levée de fonds
	
	
	
	

	Communication
	
	
	
	

	Animation
	
	
	
	

	Formation d’adultes
	
	
	
	

	Management
	
	
	
	

	Autres compétences techniques (préciser)
	
	
	
	


2.4.
Langues étrangères

	
	Notions
	Niveau intermédiaire
	Niveau avancé
	Niveau courant
	Langue maternelle

	Français
	
	
	
	
	

	Anglais
	
	
	
	
	

	Arabe
	
	
	
	
	

	Autre (préciser)
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	


3. EXPERIENCE A L’INTERNATIONAL

Décrivez les principaux séjours à l’étranger que vous avez déjà eu l’occasion de réaliser (surtout dans des pays du sud) :
	Pays
	Années et durée
	Objet du séjour (tourisme, étude, stage, volontariat, bénévolat, etc.)
	Précisions si nécessaire

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. VOS MOTIVATIONS

Expliquez, en répondant aux questions, les raisons de votre candidature :
	Questions
	Vos réponses

	Quelles sont les raisons qui vous ont amené(e) à soumettre votre candidature ?


	

	Avez-vous postulé auprès d’autres organismes ? Si oui, lesquels ?


	

	Quels sont vos projets post-volontariat ?

	


5. PROFIL PERSONNEL
Aidez-nous à vous connaitre en répondant aux questions ci-dessous :
	Questions
	Vos réponses

	Quels sont vos centres d’intérêt ?


	

	Quels sont vos principaux traits de caractère (positifs et négatifs) ainsi que vos forces et faiblesses ?
	

	Y a-t-il des éléments concernant votre santé que vous souhaiteriez porter à notre connaissance au regard du lieu de mission (mobilité, traitement, allergie, etc.) ?
	

	Quels sont, d’après vous, les lacunes ou manques de formation ou d’expérience qui pourraient être améliorés dans la perspective de cette mission ?
	


6. REFERENCES
Veuillez nous partager les contacts de trois personnes sans lien de parenté avec vous et susceptibles d’être interrogées à votre sujet :

	Prénom et nom
	Profession
	Statut (employeur, responsable associatif, etc.)
	Numéro de téléphone
	Adresse mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


En cas de sélection, je m’engage à prendre mes fonctions au plus tard le :           /          /202     
Je certifie que mes réponses sont vraies, sincères et complètes. J’ai conscience que toute fausse déclaration ou la dissimulation de tout renseignement utile peut motiver le retrait de toute offre d’engagement ou l’annulation immédiate d’un engagement déjà accepté.

Lieu : 

Date :
Signature : 
Athos Palace


2, rue de la Lüjerneta


MC 98000 MONACO


www.cooperation-monaco.gouv.mc











PHOTO RECENTE





Ce formulaire, dûment rempli en format informatique, constitue le dossier de candidature. Tout dossier incomplet ne sera pas recevable.


Il doit être retourné aux adresses suivantes : � HYPERLINK "mailto:apianta@gouv.mc" �apianta@gouv.mc� et �HYPERLINK "mailto:bnicaise@gouv.mc"�bnicaise@gouv.mc� 
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